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ISTITUTO TECNICO ECONOMICO E TECNOLOGICO  “ANDREA MANTEGNA”

Via G. Gonzaga n. 8 – 46100 Mantova   tel. 0376 320688 

MNTE01000B – Codice univoco Ufficio:  UFYC5N 

codice fiscale 80016940209 Sito web: www.itetmantegna.edu.it
mail: mnte01000b@istruzione.it  pec: mnte01000b@pec.istruzione.it
AL DIRIGENTE SCOLASTICO   DELL’ITET “A. MANTEGNA” MANTOVA
Il/la sottoscritt  ………………………………………………………………………. in servizio presso questo Istituto in qualità di ……………………………………………….

· a tempo indeterminato               (  a tempo determinato

CHIEDE

n. ………….  Giorni (dal ………………………………..  al ……………………………. ….) 

· FERIE relative all’a.s. …………….. / ………………….

· FERIE durante l’a.s. (max 6 giorni con sostituz. dei colleghi in servizio quando possibile art.19 CCNL)

· FESTIVITA’ soppresse (max 4 gg. da godere durante sospensione dell’attività didattica art.20 CCNL.)



· PERMESSO BREVE di n. …… ore dalle ………………… alle ………………… del …………………….

· PERMESSO ORARIO RETRIBUITO  art. 31 CCNL 2018 per motivi personali o familiaridi                  n. …..ore dalle ………………… alle ………………… del ……………………. (solo per il personale ATA)
· PERMESSO ORARIO RETRIBUITO  art. 33 CCNL /2018  per visite specialistiche  Di n. …… ore  dalle  …………………… alle ore ……………………. Del …………………. (solo per il personale ATA)

· RIPOSO COMPENSATIVO  nei giorni – ore ……………………………. per ore di straordinario svolte …………………… (solo per il personale ATA).

PERMESSI RETRIBUITI

· Per matrimonio

· Per concorsi ed esami

· Per particolari e documentati motivi personali o familiari (3 giorni per anno scolastico) – CCNL

· Per lutto di parenti entro il 2° grado e affini (3 giorni per evento) C.C.N.L.

· Per assistenza al coniuge o a parente entro il II° grado in stato di grave infermità - L.53/2000-art.4

· Per decesso del coniuge o del parente entro il II grado in stato di grave infermità – L.53/2000-art.4

· Per partecipare iniziative di aggiornamento organizzate dall’amministrazione (max 5 gg. (art.28 CCNL)

· Per i casi previsti dalla Legge 104/92 (per il personale che ne ha diritto-art.33 comma 3 – 3 gg al mese)

· Altri motivi se previsti da specifiche disposizioni (indicare quali) ……………………………………..

· Assenza per Malattia Personale a Tempo Indeterminato (max 18 mesi nel triennio precedente: retribuzione 9 mesi per intero – 3 mesi al 90% e 6 mesi al 50%

· Assenza per malattia ai sensi dell’art.23 del CCNL. Comma 8 bis (gravi patologie )

· Assenza per malattia personale con contratto a Tempo Determinato o Annuale

· Assenza per malattia personale Supplente Temporaneo

· Aspettativa per motivi di famiglia, studio e ricerca (senza retribuzione)

Si allega la seguente documentazione giustificativa …………………………………………………..


Comunica che durante l’assenza la propria dimora sarà la seguente  ………………………………………………………

Mantova ……………………………..           

Firma……………………………………………

(  SI CONCEDE          (  NON SI CONCEDE                                   












IL DIRIGENTE SCOLASTICO 








                   Prof.ssa DANIELA VILLA

…….....................................................

DA COMPILARE A CURA DELL'AMMINISTRAZIONE

per lo stesso motivo giorni già usufruiti .............. / giorni rimasti da usufruire ....................

( assenza comunicata per la sostituzione all'incaricato

( permesso da recuperare comunicato Ufficio Vicepresidenza/Ufficio Segreteria

( per il personale ATA:   

( si esprime parere favorevole


                                                      IL D.S.G.A. (Renata Soncini)

( non si esprime parere favorevole                             

( per il personale Assistente Tecnico già ottenuto il consenso del docente               ………………………………
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