NOTA A VERBALE

La sottoscritta Irpo llaria eletta componente Rsu nella lista Cisl Scuola e in semi aspettativa sindacale, in
servizio in qualita di assistente tecnico presso I'Istituto Tecnico Economico e Tecnologico “A. Mantegna” di
Mantova, prende atto della distanza tra le posizioni dell’Amministrazione e quelle sindacali in relazione alla

distribuzione del MOF tra personale docente e personale Ata..

A parere della scrivente la quota del Fis destinata al personale ATA é insufficiente a riconoscere tutte le
criticita (per altro durature nel tempo) affrontate da questo personale.

A titolo esemplificativo:

- la presenza di un’unica unita di personale collaboratore scolastico per un'ora e mezza a inizio/fine lezione
con gestione contemporanea del centralino, degli ingressi/uscite di alunni e docenti, di apertura/chiusura
dei locali, assistenza eventuali alunni disabili

- personale collaboratore scolastico incaricato della vigilanza su studenti per un’intera ora in caso di
assenza di un docente ;

- intensificazione non sufficientemente riconosciuta in caso di assenza di personale

Tenuto conto pero dello sforzo da parte dell’Amministrazione in relazione alla presentazione dei carichi di

lavoro del personale Ata , alle modifiche apportate relativamente alla gestione del piano ferie personale
ATA, alla esplicitazione dei criteri utilizzati per la sostituzione dei docenti assenti dichiara di sottoscrivere,
seppur con le riserve sopra dichiarate, il contratto di Istituto 22/23 auspicando un ulteriore impegno da

parte dell’Amministrazione in relazione alla ripartizione del Fis.

Mantova, 21/10/22 Distinti saluti

llaria Irpo
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